
 

SEANCE PÉDAGOGIQUE 
PREPARER LA RENCONTRE 

AVEC UN AMBASSADEUR PROCH’ORIENTATION 
 

 

Les objectifs pédagogiques : 
- Découvrir des secteurs professionnels ; 
- Appréhender la diversité des métiers et des parcours ; 
- Identifier et faire évoluer les représentations liées aux métiers ; 
- Apprendre à s’informer. 
 
Les compétences visées : 
Parcours Avenir : 
- Découvrir le monde économique et professionnel ; 
- Développer le sens de l’engagement et de l’initiative ; 
- Elaborer son projet d’orientation scolaire et professionnel. 
 
Compétences du socle commun de connaissances, de compétences et de culture : 
- Comprendre, s’exprimer en utilisant la langue française à l’oral et à l’écrit (domaine 1 : 
les langages pour penser et communiquer) ; 
- Démarches de recherche et de traitement de l’information (domaine 2 : les méthodes et 
outils pour apprendre) ; 
- Réflexion et discernement (domaine 3 : la formation de la personne et du citoyen) ; 
- Invention, élaboration, production : concevoir la production économique, sa répartition, 
les échanges qu’elle implique (domaine 5 : les représentations du monde et de l’activité 
humaine). 
 
Les modalités pratiques : 
Niveau : à partir de la 5ème - Durée de l’activité : 50 minutes 
 
 
Déroulement de la séance : 
 
Introduction 
La classe va accueillir un ambassadeur Proch’Orientation et va préparer collectivement 
une liste de questions à lui poser sur son métier (s’il s’agit d’un professionnel) et/ou sa 
formation (s’il s’agit d’un jeune en formation). 
 
Partie 1 : faire émerger les représentations spontanées des élèves 
- Les élèves sont répartis en petits groupes. 
- Chaque groupe note ce qu’il pense savoir de ce métier, ou ce qu’il en imagine. 
- Chaque groupe présente ses idées à l’ensemble de la classe, les élèves réagissent et 
échangent sur les « idées reçues ». 
- Une liste de questions émerge (par exemple : « est-ce vrai que les métiers du bâtiment 
nécessitent beaucoup de force physique ? ») qu’il s’agira de confronter avec l’expérience 
personnelle de l’ambassadeur rencontré. 
 



 

Partie 2 : sensibiliser les élèves à la notion de parcours personnel 
Inciter les élèves à imaginer également des questions plus personnelles à poser sur le 
parcours de l’ambassadeur : « pourquoi avez-vous choisi ce métier ? », « qu’est-ce qui 
vous plaît le plus ? le moins ? », « quels conseils donneriez-vous à un jeune intéressé par 
ce métier ? »…  
 
Partie 3 : organiser les questions 
- Les élèves sont invités à lister les informations qu’il faut connaître pour bien appréhender 
un métier : activités principales, conditions de travail, compétences requises, formations 
exigées, débouchés… Ce sont des descripteurs «universels » valables pour s’informer sur 
tous les métiers  
- Les élèves alimentent la liste de questions sur le « parcours personnel » qu’ils souhaitent 
poser à l’ambassadeur qu’ils vont rencontrer. Certains thèmes peuvent être abordés à 
cette occasion : telle que la mobilité géographique, la mixité des métiers, le handicap et 
l’inclusion… 
- Répartir les rôles de chacun lors de la rencontre avec l’ambassadeur : qui pose quelle 
question, qui prend des notes, qui enregistre ou filme, etc. 
 
 
 
Exemples de questions pour élaborer une grille d’interview d’un ambassadeur 
 
L’identité de l’ambassadeur 
● Quels sont vos nom et prénom ? ● Votre âge ? ● Quel métier exercez-vous ? ● Depuis 
combien de temps ? ● Dans quel secteur d’activités ? ● Dans quelle entreprise ? ● Dans 
quelle ville ? 
 
Les activités principales 
● Où travaillez-vous ? ● Que fabrique ou produit votre entreprise ? ● Quel est votre rôle 
dans cette entreprise ? En quoi consiste votre métier ? ● Quelles sont vos principales 
activités ? ● Pouvez-vous nous décrire une journée ou une semaine-type ? ● Utilisez-vous 
des outils, un matériel particulier ? ● Avec qui travaillez-vous ? ● Qui sont vos collègues, 
vos clients ? ● Sur quel projet travaillez-vous actuellement ? ● Pouvez-vous choisir vos 
projets ? 
 
Les conditions de travail 
● Êtes-vous amené à vous déplacer ? ● En France ? À l’étranger ? ● Quels sont vos 
horaires ? ● Sont-ils réguliers, irréguliers ? ● Travaillez-vous la nuit, le week-end ? ● 
Travaillez-vous seul ou en équipe ? ● Quel est votre environnement de travail ? ● 
Combien y a-t-il de femmes et ’hommes dans votre entreprise ? ● Combien gagnent les 
personnes qui débutent dans ce métier ? ● Acceptez-vous de nous indiquer votre salaire ? 
 
Les compétences requises 
● Quelles sont les compétences nécessaires pour réussir dans ce métier ? ● Comment 
avez-vous développé ces compétences ? ● Faut-il parler et/ou écrire dans une ou 
plusieurs langues étrangères ? 
 
  



 

La formation requise 
● Quelles sont les formations qui permettent d’accéder à ce métier ? ● Quelles études 
avez-vous suivies ? ● Avez-vous fait des stages ? ● Où ? ● Avez-vous suivi votre 
formation ou une partie de votre formation en alternance ? ● Continuez-vous à vous 
former ?  
 
Le parcours d’études 
● Quelle formation avez-vous suivie ? ● Comment avez-vous connu cette formation ? ● 
Pourquoi avoir choisi cette formation ? ● Combien de filles et de garçons suivaient cette 
formation ? ● Quelles ont été les réactions de votre entourage quand vous avez fait part 
de votre projet d’études ? ● Avez- vous trouvé facilement un stage ? ● Comment avez-
vous mené votre recherche de stage ? ● Puis la recherche de votre premier emploi ? 
 
Le parcours professionnel 
● Quelles questions vous a-t-on posé lors de votre entretien de recrutement ? ● À quel 
poste avez-vous commencé ? ● Quel est votre meilleur souvenir professionnel ? ● Le pire 
souvenir ? ● De quoi êtes-vous particulièrement fier ? ● Qu’est-ce qui vous plaît le plus ? 
● Le moins ? ● Quels sont vos projets pour la suite ? ● Quels conseils donneriez-vous à 
un élève intéressé par votre métier ? 
 
L’accès au travail et l’évolution 
● Savez-vous quel est le profil attendu par les entreprises pour exercer ce métier 
aujourd’hui ? ● Ce métier offre-t-il des débouchés ? ● Avez-vous la possibilité d’évoluer 
dans votre entreprise ou votre carrière ? ● Serez-vous amené à changer de métier un jour 
? 
 
Les questions personnelles 
● Quels sont vos loisirs ? ● Vos passions ? ● Qu’aimez-vous faire quand vous ne 
travaillez pas ? ● Quelles sont les qualités qui vous ont permis de réussir dans votre 
métier ? ● Quel autre métier vous plairait ? 
 

 

 

Retrouvez toutes les ressources de Proch’Orientation en ligne 
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